
主　催 TEL:088-653-3179 神田・服部担当

電話受付時間 9:30～17:30（※土日祝日は除く）〒770 - 0842 徳島県徳島市通町3-14
徳島県

かん だ　    はっとり

お問合せ
（受託事業者）

令 和 6 年度  徳 島県  多様な就労機 会創出支援事業

徳島県内に事業所を有する企業の経営者や人事労務担当者

裏面の申し込み用紙に記入し、
左記番号まで送信してください。FAX : 087-811-4189FAXから ▶ ▶ ▶

インターネットから ▶ https://t-haken.ask-aso.jp

専門家に相談して
解決  しませんか？

よりよい職場、よりよい働き方の環境づくりを

あらゆる職場環境のお悩みに対し、社会保険労務士や中小企
業診断士などの専門家をご紹介します。

申込
方法

対 象

全ての従業員が
働きやすい
職場環境を
整備したい

会社全体の
生産性を向上させ
残業を削減したい

評価基準や
賃金体系を
見直したい

自社の
社内教育体制を整備
または強化したい

相談無料 オンライン可能



TEL:088-653-3179 神田・服部担当

電話受付時間 9:30～17:30（※土日祝日は除く）〒770-0842 徳島県徳島市通町3-14

かん だ　    はっとり

お問合せ
（受託事業者）

支援概要・サポートの流れ（無料）

専門家派遣
申込み

課題の事前
ヒアリング

アドバイザー
訪問①

アドバイザー
訪問②

・課題ヒアリング
・課題解決策の提案

・結果ヒアリング
・次のPDCAに向けて提案

電話・メールにて
フォロー

事業所内で
取組実施
３か月間

※オンライン可能 ※オンライン可能

専門家を派遣し、多様な就労機会創出をサポートします。

貴社の取組状況や課題をヒアリングし、本事業でのゴールや達成するための手順を明らかにします。
企業の取組事例を紹介し、貴社での多様な就労機会創出をサポートします。

企業ごとの課題に合わせた個別支援

実施方法 □ 対面　　　　　　□ オンライン

会社名

住所

電話

業種

メールアドレス

ご担当者名

（〒　　　ー　　　）

FAX

部署・役職

専門家派遣申込書先着20社 無料

働き方・休み方に
対しての意識改革
会社が働き方を変えようと
していることを全体で共有し、
一人ひとりの意識を変えていく。

多様な働き方
導入の見える化

現状のヒアリングを通して
キーワードを見出し、課題や

優先すべき点を明らかにしていく。

取組の共有
県内企業の同業種・同課題

ごとの取組事例を共有することで、
働き方改革を身近なものとして

とらえてもらう。

下記の申込用紙に記入し、
左記番号まで送信してください。FAX : 087-811-4189FAXから ▶ ▶ ▶

インターネットから ▶ https://t-haken.ask-aso.jp
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申込
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